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N:o 1401

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivdnd joulukuuta 1997

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 24 paivana elokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/1984) 5 §:n 1 mo-
mentin 15 kohta, 7 §:n 1 momentti, 8 §:n 1 momentti, 9 §:n 1 ja 4 momentti, 11 §, 22 §n 1
momentti sekd 25 §,

sellaisina kuin ne ovat, 5 §:n 1 momentin 15 kohta laissa 666/1996, 7 §:n 1 momentti ja
11 § laissa 98/1990, 8 §:n 1 momentti laissa 665/1993, 9 §:n 1 momentti laissa 680/1997,
9 §:n 4 momentti ja 25 § laissa 1317/1994 sekd 22 §:n 1 momentti laissa 1061/1995,

lisdtddn 19 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1537/1993, viliaikaisesti uusi 7 momentti, ja
29 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 98/1990, sekd laeissa 1716/1991,
554/1993 ja 833/1996 uusi 6 momentti, seuraavasti:

58§ kiintuneena pidettdvan palkan perusteella tai
peruspdivdrahan hakijalla viimeisestd tyo-
Tyottomyyspdivdrahaoikeuden rajoitukset suhteesta saadun palkan perusteella.
Tyottomyyspédiviarahaan ei ole oikeutta
henkilolla: 78
15) siltd ajalta, jolta hidnelld on oikeus saa- Velvollisuus ottaa vastaan tyotd
da vuosiloma-ajan palkkaa tai jolle ajalle
hidnen vahintddn kuukauden pituisen tyosuh- Henkild, joka ilman pétevaa syytd kieltdy-

teen pdadttyessd tai myOhemmin saamansa tyy vastaanottamasta tyOvoimaviranomaisen
lomakorvaus voidaan jaksottaa henkilon va- osoittamaa tai hénelle muuten yksildidysti
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tarjottua lakon, tyGsulun tai saarron piiriin
kuulumatonta tyotd, jota hinen tydkykynsi
huomioon ottaen voidaan pitdd hénelle sopi-
vana ja josta maksetaan tydehtosopimuksen
mukainen palkka tai, jollei tydehtosopimusta
ole, tyopaikkakunnalla sellaisesta tyostd
maksettava kdypd palkka, ei ole oikeutettu
tyottomyyspdivarahaan kahden kuukauden
ajalta tyostd kieltdytymisestd lukien. Jos tyd
olisi kestdnyt enintdén viisi pdivdd, oikeus
tyottomyyspéivarahaan  alkaa  vastaavasti
kuukauden kuluttua.

8§
Velvollisuus osallistua koulutukseen

Henkilo, joka ilman pétevad syytd kieltdy-
tyy menemédstd tai omalla menettelylldan
aiheuttaa, ettei tule valituksi sellaiseen tyo-
voimaviranomaisen osoittamaan hénelle so-
veltuvaan koulutukseen, jonka aikana hdnen
ja hdnen huollettaviensa toimeentulo on tur-
vattu sen tasoisesti kuin tyovoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetussa laissa sddde-
tddn, tai joka aloitettuaan koulutuksen ilman
pitevdd syytd on eronnut tai omasta syystidin
erotettu tdllaisesta koulutuksesta, ei ole oi-
keutettu tyottomyyspéivdrahaan kahden kuu-
kauden ajalta koulutuksesta kieltdytymisesta,
valitsematta jadmisestd, eroamisesta tai erot-
tamisesta lukien. Téallaisena koulutuksena
pidetdén alle 20-vuotiaiden osalta ammatil-
lista koulutusta, jossa oppilas saa koulutuk-
sessa oleville kuuluvat kohtuulliset sosiaali-
set edut.

9§

Oikeus tyottomyyspdivdarahaan erdissd
tapauksissa

Henkilo, joka ilman pidtevdd syytd on
eronnut tyOstédén tai joka on itse aiheuttanut
tyosuhteen péittymisen, ei ole oikeutettu
tyottomyyspaivarahaan kolmen kuukauden
ajalta. Jos ty0 olisi kestinyt enintddn viisi
pdivéad, hin ei ole oikeutettu tyottdmyyspéi-
vérahaan kuukauden ajalta. Jos henkild on
omalla menettelylldéin aiheuttanut sen, ettei
tyosopimusta ole syntynyt, ei hénelld ole
oikeutta tyottomyyspaivarahaan kahden kuu-
kauden ajalta. Jos tyo olisi kestdnyt enintddn
viisi pdivad, hin ei ole oikeutettu tyotto-
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myyspdivarahaan kuukauden ajalta. Aika
lasketaan siitd péivéstd, jona henkild on
omalla menettelyllddn aiheuttanut sen, ettei
tyOsopimusta ole syntynyt, tai jona tyosuhde
on paittynyt. Henkild, joka toistuvasti kiel-
tdytyy tyOvoimaviranomaisen tarjoamista
tyokyvyn tai tyokunnon selvittimiseen pyr-
kivistd toimenpiteistd taikka muista niihin
rinnastettavista  kohtuullisiksi katsottavista
tyollistymistd edistdvistd toimenpiteistd il-
man hyvaksyttdvad syytd, ei ole oikeutettu
tyOttdmyyspaivarahaan kahden kuukauden
ajalta. Aika lasketaan siitd péivistd, jona
kieltdytyminen on tapahtunut.

Henkildlld, joka on ollut vélittdmaésti tyo-
voimatoimistoon ilmoittautumista edeltdnei-
den kuuden kuukauden aikana tydmark-
kinoilla vdhemmaén kuin kuusi viikkoa, eikd
voi esittdd hyvéksyttdvdd syytd poissaolol-
leen, ei ole oikeutta tyottomyyspdiviarahaan
kahden kuukauden ajalta tyGttoméksi tyon-
hakijaksi ilmoittautumisesta lukien. Henkilon
katsotaan olleen tydomarkkinoilla, jos hin on
ollut 16 §:n 2 momentissa tarkoitetussa tyos-
sd tai tyOllistynyt yritystoiminnassa taikka
ollut tyonhakijana tydvoimatoimistossa.

11§

Toistuva tyostd tai koulutuksesta
kieltdytyminen

Jos henkild toistuvasti ilman pétevad syyti
kieltdytyy vastaanottamasta 7 §:ssd tarkoitet-
tua tyota tai menemaéstd 8 §:ssd tarkoitettuun
koulutukseen tai hinen titd vastaavasta me-
nettelystdéin muutoin voidaan pédtelld, ettei
hian halua ottaa vastaan hénelle sopivaksi
katsottavaa tyotd tai osallistua hénelle sovel-
tuvaan koulutukseen, hinelld ei ole oikeutta
tyottdmyyspdiviarahaan ennen kuin hin on
ollut tyossa tai 8 §:ssd tarkoitetussa koulu-
tuksessa vihintddn kolme kuukautta.

19 §

Sovitellun pdivdrahan kesto

Edelld 1 ja 2 momentissa mainittuihin
enimmaismaariin ei kuitenkaan lueta vuodel-
ta 1998 maksettuja soviteltuja péivarahoja.
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22§
Peruspdivirahan suuruus
Peruspdivérahan tiysi maard on 120 mark-

kaa péaivalta.

25§
Etuuksien korotus
Tadmén lain 22 ja 24 §:ssd sdddettyjd mark-
kaméddrid tarkistetaan siten, kuin kansaneli-
kelaissa sdddettyjen eldkkeiden ja avustusten
sitomisesta elinkustannusindeksiin annetussa
laissa (348/1956) sdadetdan.
29§

Oikeus saada erditd tietoja

Kansanelikelaitoksen on ilmoitettava asi-
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anomaiselle tyottomyyskassalle, jos ansioon
suhteutetun péivdrahan saajalle tai tdméin
puolisolle myonnetdén lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta annetun lain
(1128/1996) mukainen kotihoidon tuki.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1998. Lain 19 §:n 7 momentti on voi-
massa vuoden 1998 loppuun.

Lain 7 §:n 1 momenttia, 8 §:n 1 moment-
tia, 9 §:n 1 ja 4 momenttia ja 11 §:44 sovel-
letaan, jos méadrdajan taikka tydssdolovel-
voitteen aiheuttava menettely tapahtuu lain
tultua voimaan.

Ty6ttomyysturvalain 22 ja 24 §:ssid sddde-
tyt markkamdérdt vastaavat sitd kansaneld-
keindeksin pistelukua, jonka mukaan vuoden
1998 tammikuussa maksettavina olevien
kansanelidkkeiden suuruus lasketaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyéd
lain tdytantoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisin.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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N:o 1402

Laki

tyottomien omaehtoisen opiskelun tukemisesta

Annettu Helsingissd 30 pédivind joulukuuta 1997

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Soveltamisala

Suomessa asuvalle ty6ttomaélle, joka ha-
keutuu omaehtoiseen, ammatillisia valmiuk-
sia edistdvddn koulutukseen, maksetaan
koulutuksen ajalta toimeentulon turvaami-
seksi tukea siten kuin tdssd laissa sdidde-
tdan.

28
Toimeenpano

Koulutusaikaisen tuen toimeenpanon ylei-
nen johto, ohjaus ja kehittdminen kuuluvat
asianomaiselle ministeridlle. Téssé laissa tar-
koitettu koulutus rahoitetaan ja jérjestetddn
asianomaisen ministerion hallinnonalalla.

Koulutusaikaisen tuen mydntdmisestd ja
maksamisesta huolehtivat kansaneldkelaitos
ja tyottomyyskassalaissa (603/1984) tarkoite-
tut tyottomyyskassat. Tuen toimeenpanoon
osallistuu koulutus- ja erorahastosta annetus-
sa laissa (537/1990) tarkoitettu koulutus- ja
erorahasto siten kuin asetuksella tarkemmin
sdddetddn.

TyVM 15/1997
EV 230/1997

38
Koulutuspdiviraha

Koulutusajalta opiskelijalla on oikeus kou-
lutuspéivéarahaan siten kuin tyottomyysturva-
laissa (602/1984) tydttomyyspdivérahasta tai
tyomarkkinatuesta annetussa laissa
(1542/1993) tyomarkkinatuesta sdddetdén.
Tyottomyysturvalain 7—11 ja 26 §:44 sekd
tyomarkkinatuesta annetun lain 17—20 ja
24—27 §:44 ei kuitenkaan tdssd laissa tar-
koitettuna koulutusaikana sovelleta koulutus-
paivérahaan.

Koulutuspdivdrahaa haetaan ja se makse-
taan koko koulutuksen ajalta. Muutoin kou-
lutuspdivirahan hakemis-, myontdmis- ja
muutoksenhakumenettelyyn sovelletaan, mita
tyottomysturvalaissa saddetddn tyottomyys-
pdivdrahasta ja tyomarkkinatuesta annetussa
laissa tydmarkkinatuesta.

4§
Tuen saamisen edellytykset
Koulutuspdivdrahaan on oikeus silld, joka

aloittaa pdatoimisen ammatillisia valmiuksi-
aan edistivdan koulutuksen. Tukeen on oi-
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keus myos silld, joka ryhtyy pddtoimisesti
jatkamaan ennen tyOttdmyyttddn keskeyty-
neitd, ammatillisia valmiuksiaan edistavid
opintoja.

Tuen saamisen edellytyksené on, ettd haki-
ja on koulutuksen aloittaessaan:

1) tyottoména tyonhakijana tyovoimatoi-
mistossa;

2) saanut vélittomasti edeltineen 12 kuu-
kauden aikana tyottomyyspdivirahaa tai tyo-
markkinatukea vidhintdan 86 tyottdmyyspai-
viltd; sekd

3) tehnyt vélittomasti edeltdneiden 15 vuo-
den aikana tyontekijdin eldkelain (395/1961)
8 §:n 4 momentissa tarkoitetun peruseldk-
keen tai muuhun siihen verrattavan tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvan eldkkeen edel-
lyttdmaa tyotd yhteensd véhintddn 10 vuotta;
aikaa laskettaessa luetaan hyviksi myds tyo,
jonka hakija on tehnyt ennen kuin hén on
tayttdnyt 23 vuotta.

Edelld 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettu
15 vuoden aika pitenee ajalla, jolta henkilol-
le on  maksettu  sairausvakuutuslain
(364/1963) mukaista ditiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa taikka erityishoitorahaa sellai-
selta ajalta, jolta henkilo ei ole ansainnut 2
momentin 3 kohdassa tarkoitettua eliketta.

Ty6 voidaan lukea hyvéksi vain kerran 2
momentin 3 kohdassa tarkoitettua aikaa las-
kettaessa. Jos hakija on saanut pitkdaikais-
tyottomien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta annetussa laissa (709/1997) tarkoitettua
tukea, luetaan 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitettuun tydskentelyaikaan vain tuen saa-
misen jilkeinen aika.

58§

Ammatillisia valmiuksia edistivd
koulutus

Ammatillisia valmiuksia edistavind koulu-
tuksena pidetdédn julkisen valvonnan alaises-
sa oppilaitoksessa jarjestettdvdd yhdenjak-
soista, vahintddn 20 opintoviikon laajuista
koulutusta, joka:

1) johtaa ammatilliseen perustutkintoon,
opistoasteen tutkintoon tai ammattikorkea-
koulututkintoon;

2) valmistaa néyttdtutkintona suoritetta-
vaan ammatti- tai erikoisammattitutkintoon
tai ammatilliseen perustutkintoon; taikka

3) aikaisemmin alempaan tai ylempdin
korkeakoulututkintoon tdhddnneelld mutta
ndmd opintonsa ennen 4 §:n 2 momentin 2
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kohdassa tarkoitettua tyGttomyyttdan kes-
keyttidneelld johtaa samaan tutkintoon.

Jos yleissivistdvan koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tyOllistymiselle tai osallistu-
miselle ammatilliseen koulutukseen ja koulu-
tuksen tarve todetaan tydvoimapalvelulain
(1005/1993) 10 c §:ssé tarkoitetussa tyonha-
kusuunnitelmassa, peruskoulun oppimééran
suorittaminen tai lukion oppimddrdn lop-
puunsaattaminen rinnastetaan 1 momentissa
tarkoitettuun koulutukseen.

Ammatillisia valmiuksia edistédvini koulu-
tuksena pidetddn myos vahintddn 20 opinto-
viikon laajuista:

1) ammatillisen lisdkoulutuksen rahoituk-
sesta annetussa laissa (1138/1996) tarkoitet-
tua lddninhallituksen hankkimaa julkisen
valvonnan alaisessa oppilaitoksessa jérjestet-
tavaa lisdkoulutusta;

2) ammatillisista oppilaitoksista annetussa
laissa (487/1987) tarkoitettua, muuna kuin
ammatillisena peruskoulutuksena jéirjestettd-
vad kotitalousopetusta sekd vammaisille
opiskelijoille jéirjestettivdd valmentavaa ja
kuntouttavaa opetusta ja ohjausta; sekd

3) ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa
tdydennyskoulutuksena jarjestettyjd erikois-
tumisopintoja.

63§
Opintojen pddtoimisuus

Koulutuksen pédtoimisuudesta on voimas-
sa, mitd opintotukilaissa (65/1994) ja sen
nojalla sdddetdan.

78§
Koulutuspdivirahakauden kesto

Koulutuspdiviarahaa maksetaan koulutuk-
sen ajalta ja my0s lomajaksoilta koulutuksen
aikana enintddn viideltd paivaltd viikossa.
Koulutuspdivdrahaa maksetaan enintdén 500
paivalta.

Maksetut koulutuspdiviarahapéivat luetaan
tyottomyysturvalain 26 §:n 1  momentissa
tarkoitettuun tyottomyyspaivdarahan 500 péi-
vin enimmaéiskestoon. Koulutuspdiviarahana
ja tyottomyyspdivirahana maksettujen kor-
vauspdivien yhteenlaskettu méaird voi olla
enintddn 586 pdivaa.
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8§
Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee sddnnollisesti osallistua
koulutus- tai opetussuunnitelman mukaiseen
koulutukseen.

Séilyttadkseen oikeuden tukeen opiskelijan
tulee edistyd opinnoissaan. Siitd, milloin
opinnoissa edistyminen korkeakoulussa kat-
sotaan riittdvaksi, sdddetddn asetuksella.

Jos opiskelija on ollut poissa koulutus- tai
opetussuunnitelman mukaisesta koulutukses-
ta siten, ettei hén ilmeisesti kykene hyvik-
syttévésti suoriutumaan suunnitelman mukai-
sista opinnoista, tai jos hdn on muuten olen-
naisesti laiminlydnyt opintojaan, koulutuksen
katsotaan keskeytyneen.

9§
Opiskelijan tietojenantovelvollisuus

Opiskelijan on esitettdvd tydvoimatoimis-
tolle oppilaitoksen todistus koulutukseen
hyviksymisestd, koulutuksen aloittamisesta
ja siita, ettd koulutus tayttdd 5 ja 6 §:ssd
saddetyt edellytykset.

Opiskelijan on esitettdvd tuen maksajalle
selvitys tuen suuruuteen vaikuttavista tulois-
ta ja niiden muutoksista, ilmoitettava koulu-
tuksen aloittamisesta ja keskeyttdmisesti
sekd annettava tuen maksamista varten muut
tarpeelliset tiedot.

10 §
Oppilaitoksen tietojenantovelvollisuus

Oppilaitos antaa opiskelijalle todistuksen
koulutukseen hyviksymisestd, koulutuksen
aloittamisesta ja siitd, ettd koulutus tayttdd 5
ja 6 §:ssd sdddetyt edellytykset.

Oppilaitoksen on viipyméttd ilmoitettava
tuen maksajalle koulutuksen pédttymisesti
tai keskeytymisestd. Opiskelijalle on ennen
ilmoituksen tekemistd varattava tilaisuus sel-
vityksen antamiseen asiasta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun velvolli-
suuden toteuttamiseksi tyottomyyskassa ja
kansaneldkelaitos toimittavat massaluovutuk-
sena oppilaitokselle niiden opiskelijoiden ni-
met ja henkilétunnukset, joille on myoénnetty
tdman lain nojalla koulutus- tai tydmark-
kinatukea.

N:o 1402

11§
Tyévoimatoimiston tietojenantovelvollisuus

Tydvoimatoimiston tulee ilmoittaa tuen
maksajalle tiedot koulutuksen aloittaneista
opiskelijoista ja 4 §:n 2 momentin 1 kohdas-
sa sekd 5 ja 6 §:ssé sdddettyjen edellytysten
tdyttymisesta.

12 §
Koulutuspdivirahan rahoitus

Koulutuspidivérahasta tyottomyyskassoilleja
kansaneldkelaitokselle aiheutuvat kustannuk-
set rahoitetaan noudattaen, mitd tyottomyys-
kassalain 6—8 luvussa ja tyottomyysturvalain
37 §:ssd sdddetddn tyottomyyspdivarahasta se-
kd tyomarkkinatuesta annetun lain 4 §:ssd
tyOmarkkinatuesta.

13§

Muualla laissa olevan viittaussddnnoksen
soveltaminen

Jos muualla laissa tai sen nojalla annetuissa
sdannoksissd tai méadrdyksissd  viitataan
tyOttdmyysturvalain  tyottomyyspaivarahaan
tai tyomarkkinatuesta annetun lain tydmark-
kinatukeen, viittauksen katsotaan tarkoitta-
van tdmin lain mukaista tukea, jollei tésti
laista muuta johdu.

14 §
Tarkemmat sddnnokset

Tarkemmat sdénnokset tdimén lain tdytin-
toOnpanosta annetaan tarvittaessa asetuksella.

15§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pédividnd tammi-
kuuta 1998. Lakia sovelletaan koulutukseen,
joka alkaa 1 péiviand elokuuta 1998 tai sen
jélkeen.

Sen estamattd, mitd sdddetddn 7 §:ssd kou-
lutuspédivarahan kestosta, maksetaan tyotto-
myysturvalain ansioon suhteutettuun péaiva-
rahaan oikeutetulle koulutuspdiviarahaa lisdd
100 piivaltd, jos hén aloittaa téssd laissa
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tarkoitetun koulutuksen ennen joulukuun 31 lain tdytdntdonpanon edellyttémiin toimenpi-
paivaa 1998. teisiin.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd

Helsingissd 30 pdiviana joulukuuta 1997

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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N:o 1403

Laki

opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 péivind joulukuuta 1997

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 21 pdivind tammikuuta 1994 annetun opintotukilain (65/1994) 6 §:n 14 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 710/1997, seuraavasti:

6§
Opintotuen saamisen rajoitukset
Opintotukea ei myonnetd sille, joka:

14) saa pitkdaikaistyottomien omachtoi-
sen opiskelun tukemisesta annetussa laissa

Helsingissd 30 péivand joulukuuta 1997

(709/1997) tarkoitettua koulutustukea tai
tyottdmien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta annetussa laissa (1402/1997) tarkoitettua
koulutuspéivarahaa.

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivdna tammi-
kuuta 1998.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyVM 15/1997
EV 230/1997

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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N:o 1404

Asetus

tyottomyysturvalain tiytintoonpanosta annetun asetuksen 4 a §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 péivind joulukuuta 1997

Sosiaali- ja terveysministerin esittelysté

muutetaan tyottomyysturvalain tdytdntoonpanosta 2 pédivand marraskuuta 1984 annetun ase-
tuksen (742/1984) 4 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on asetuksessa 1503/1995, seuraa-

vasti:

4 a$

Yritystoiminta on ty0ttdomyysturvalain 13
§m 3 momentissa ja 16 a §:n 2 momentissa
tarkoitetuin tavoin olennaista niind kuukausi-
na, joina henkil6lld on ollut voimassa yritta-
jien eldkelain (468/1969) mukainen vakuutus
toiminnasta, josta mddritetty tyotulo vastaa
tyottdmyysturvalain 22 §:n 1 momentin mu-
kaisen peruspdiviarahan 35-kertaista madrdd

Helsingissd 30 paivand joulukuuta 1997

kuukaudessa. Jos henkilo on vakuutettu
tyontekijdin eldkelain (395/1961) mukaisesti,
on mainitun lain mukaisen tydansion kuu-
kaudessa vastattava edelld sanottua maaraa.

Té&ma asetus tulee voimaan 1 pdivédnd tam-
mikuuta 1998.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

2 470301/190

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre



4716

N:o 1405

Valtioneuvoston piitos

valtion liikelaitoksen tyéttomyysvakuutusmaksusta vuonna 1998

Annettu Helsingissd 30 péivind joulukuuta 1997

Valtioneuvosto on sosiaali- ja terveysministerion esittelystd 24 péivind elokuuta 1984 an-
netun tyottdmyyskassalain (603/1984) 33 a §:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se on
laissa 1100/1993, pééttanyt:

1§ 28
Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuutus- Taméd paitds tulee voimaan 1 pdivand tam-
maksu on 2 prosenttia, kuitenkin siten, ettdi mikuuta 1998 ja on voimassa 31 piividn
tyéttémyysvakuutusmakgg on 0,9 prosenttia joulukuuta 1998.
palkkasumman ensimméisen viiden miljoo- Tatd padtostd sovelletaan vuodelta 1998

nan markan osalta, liikelaitoksen liiketoi-  gyoritettaviin tyottomyysvakuutusmaksuihin.
minnasta maksamien ennakkoperintélain

(1118/1996) 13 §:n tarkoittamien palkkojen
madrédstd vuonna 1998.

Helsingissd 30 pdivdna joulukuuta 1997

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre

Vanhempi hallitussihteeri Hannu Hakkola



4717

N:o 1406

Ulkoasiainministerion ilmoitus

ulkomaanedustuksen virkamiehille paikallisten erikoisolosuhteiden perusteella maksetta-
vista korvauksista annetun ulkoasiainministerion péitoksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 piivdnéd joulukuuta 1997
Ulkoasiainministerid ilmoittaa Suomen sddddskokoelmasta 17 pédiviand lokakuuta 1980
annetun asetuksen (696/1980) 2 b §:n nojalla, sellaisena kuin se on 22 pédivéani joulukuuta 1993

annetussa asetuksessa (1364/1993):

Ulkoasiainministerid on antanut seuraavan paitoksen:

voimaan-
Paitoksen nimike n:o antopdivd tulopéiva
Ulkoasiainministerion padtés ulkomaan edus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perusteella maksettavista korvauk-
sista annetun ulkoasiainministerion paatoksen
MUULtAMISESTA .+t 16 18.12.1997 1.1.1998

Edelld mainittu pddtés on julkaistu ulkoasiainministerion méaardyskokoelmassa. Pdédtds on
saatavissa ulkoasiainministeriostd, osoite PL 176, 00161 Helsinki, puhelin (09) 1341 5387.

Helsingissd 22 péivind joulukuuta 1997

Osastopdillikon sijainen,
henkilostdjohtaja Pekka Wuoristo

Lainsdadantoneuvos Karri Airas
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 1407

Ulkoasiainministerion ilmoitus

ulkomaanedustuksen virkamiehille paikallisten erikoisolosuhteiden perusteella maksetta-
vista korvauksista annetun ulkoasiainministerion piitoksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pdivand joulukuuta 1997

Ulkoasiainministerio ilmoittaa Suomen sddddskokoelmasta 17 péivand lokakuuta 1980
annetun asetuksen (696/1980) 2 b §:n nojalla, sellaisena kuin se on 22 péivéni joulukuuta 1993
annetussa asetuksessa (1364/1993):

Ulkoasiainministerié on antanut seuraavan paitdksen:

voimaan-
Paitoksen nimike n:o antopéivd tulopéiva
Ulkoasiainministerion paatds ulkomaanedus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perusteella maksettavista korvauk-
sista annetun ulkoasiainministerion paatoksen
MUULAMISESTA ...t 17 18.12.1997 1.1.1998

Edelld mainittu pédétés on julkaistu ulkoasiainministerion méérdyskokoelmassa. Pditds on
saatavissa ulkoasiainministeriostd, osoite PL 176, 00161 Helsinki, puhelin (09) 1341 5387.

Helsingissd 22 péivand joulukuuta 1997

Osastopéillikén sijainen,
henkilostdjohtaja Pekka Wuoristo

Lainsdadantoneuvos Karri Airas

N:o 1401—1407, 1 /2 arkkia
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